JEANS T2

Grundsatzerklarung zur Achtung
der Menschen- und Umweltrechte

1. Verstandnis und Haltung

Die Jeans Fritz Handelsgesellschaft fur Mode mbH bekennt sich zur Einhaltung der
Menschenrechte und dem Schutz der Umwelt in der globalen Lieferkette sowie im
eigenen Geschaftsbereich.

Um unseren Anspruch als verantwortungsvolles Unternehmen gerecht zu werden,
haben wir menschenrechtliche und umweltbezogene Sorgfaltsprozesse in unserer
Organisation und in den Beziehungen zu unseren Geschaftspartnern verankert.
Jeans Fritz hat konkrete Anforderungen an die Mitarbeitenden, Lieferanten und
Geschaftspartner in einem Verhaltenskodex definiert, um die Achtung und
Einhaltung der Menschenrechte und den Umweltschutz zu gewahrleisten. Dieser
Verhaltenskodex ist die Grundlage flr verantwortungsvolles und ethisch
einwandfreies Handeln.

2. Internationale Standards und Richtlinien

Die Jeans Fritz Handelsgesellschaft fir Mode mbH respektiert die nachfolgenden
internationalen Standards und Richtlinien:

- Allgemeinen Erklarung der Menschenrechte der Vereinten Nationen
- ILO-Kernarbeitsnormen

- UN-Leitprinzipien flr Wirtschaft und Menschenrechte

- OECD-Leitsatzen fur multinationale Unternehmen

- UN-Sozial- und Zivilpakt

- Stockholmer Ubereinkommen

Die verankerten Werte und Normen in diesen Standards sind die Basis fur unseren
Verhaltenskodex und stellen somit einen verbindlichen Handlungsrahmen fir alle
Mitarbeitenden, Lieferanten und Geschaftspartner dar.

3. Umsetzung des Sorgfaltsprozesses

Um die Menschen- und Umweltrechte einzuhalten und zu wahren, hat die Jeans
Fritz Handelsgesellschaft fir Mode mbH ein Risikomanagementsystem etabliert.
Dies beinhaltet folgende Prozesse: Risikoanalyse, Praventions- und
Abhilfemal3inahmen, Beschwerdeverfahren und Dokumentation.

Im Rahmen unserer Sorgfaltsprozesse identifizieren, analysieren und priorisieren
wir die menschenrechtlichen und umweltbezogenen Risiken im eigenen
Geschaftsbereich sowie in der Lieferkette und entwickeln MaRnahmen, um
Menschenrechts- und Umweltrisiken zu verhindern, zu beenden oder zu
minimieren. Eine Wirksamkeitsprtufung der Malinahmen erfolgt regelmagig.
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Risikoanalyse:

Einmal jahrlich sowie anlassbezogen wird eine Risikoanalyse durchgefihrt. Im
ersten Schritt erfolgt eine abstrakte Risikobetrachtung und wir identifizieren und
bewerten die lander- und branchenbezogenen Risiken anhand der Schwere
(Ausmald, Umfang, Umkehrbarkeit) und der Eintrittswahrscheinlichkeit. Dabei sind
Berichte von unabhangigen Organisationen und Medien von grof3er Bedeutung.
Hierzu nutzen wir das Online-Tool vom CSR Risiko-Check (rechtlicher Eigentumer
MVO Nederland).

Im zweiten Schritt fUhren wir die konkrete Risikobetrachtung durch. Hier prufen wir
die Wahrscheinlichkeit einer Menschenrechts- oder Umweltverletzung sowie die
Schwere der Auswirkungen auf die Betroffenen. Bei unserer Betrachtung legen wir
den Fokus auf die Produktionsbetriebe, da hier das Risiko fur Menschenrechts-
verletzungen hoher ist als bei unseren unmittelbaren Lieferanten. GroRtenteils sind
unsere unmittelbaren Lieferanten Importeure / Exporteure, Einkaufsblros oder
Agenturen.

Folgende Risiken haben wir in unseren Hauptlieferlandern Bangladesch und China
identifiziert und priorisiert:

- Arbeitsbedingungen (Arbeitszeiten/Uberstunden, Arbeitnehmerrechte)
- Arbeitsschutz & Arbeitssicherheit

In Bangladesch haben wir das Risiko als mittel eingestuft und in China als hoch.

Die Ergebnisse der Risikoanalyse werden der Geschaftsflihrung sowie dem Einkauf
regelmafig vorgestellt, um somit das Bewusstsein fur die Einhaltung der Standards
zu scharfen und Malinahmen zu integrieren.

Praventions- und AbhilfemaRnahmen:

Ausgehend von den festgestellten Risiken und unserem Einflussvermogen leiten wir
angemessenen Mallnahmen ein, um die Wahrung der Menschenrechte und die
Einhaltung der Umweltstandards zu gewahrleisten. Dabei kdnnen die folgenden
Maflnahmen zugleich Praventions- sowie Abhilfemalinahmen sein:

- Vereinbarung vertraglich angemessener Kontrollmechanismen wie
Lieferantenaudits, Abwassertests, Schadstofftests

- Sozial- und Umweltsiegel

- Jeans Fritz Verhaltenskodex fir Lieferanten und Mitarbeitende

- Berucksichtigung von Mindestanforderungen zu Menschenrechten und
Umweltrisiken bei der Auswahl neuer Lieferanten und Produzenten

- Lieferanten- und Fabrikbesuche vor Ort

- Mitgliedschaft Better Cotton Initiative, um gemeinsam die Umwelt- und
Sozialstandards in der Baumwollproduktion zu verbessern

- Implementierung geeigneter Einkaufspraktiken wie Aufbau langfristiger
Partnerschaften mit Lieferanten und Produzenten / ausreichende und
angemessene Lieferzeit zur Verflgung stellen / Auftragsstornierung nur in
Ausnahmefallen
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Beschwerdeverfahren:

Uber unseren Online-Beschwerdekanal (https://jeans-fritz.vispato.com/) kénnen
menschenrechtliche und umweltbezogene Risiken oder Verletzungen anonym
gemeldet werden. Dieser Beschwerdekanal gilt als Frihwarnsystem, um Verstdlie
im eigenen Geschaftsbereich oder in der Wertschopfungskette aufzudecken und
steht allen Personen, Jeans Fritz Mitarbeitern sowie Dritten offen. Die Mitarbeiter
von Jeans Fritz kdnnen lhre Beschwerde auch schriftlich oder mindlich beim
Betriebsrat abgeben.

Bei Verstolien leiten wir angemessene Abhilfemalinahmen ein. Nach eingehender
Prafung der Beschwerde wird mit allen Beteiligten ein Aktionsplan erstellt, um die
eingetretenen Risiken zu minimieren beziehungsweise zu beheben. Weiterhin
werden wirksame Praventionsmalinahmen entwickelt und implementiert, um
zukunftige Verletzungen vorzubeugen. Unser Ziel ist es, jede Beschwerde
gemeinsam mit den Betroffenen und den Verursachern zu l6sen.

Berichterstattung und Dokumentation:

Die Geschaftsfuhrung der Jeans Fritz Handelsgesellschaft mbH wird regelmalig
und anlassbezogen von der Menschenrechtsbeauftragten Gber das
Risikomanagement informiert. Die Geschaftsfuhrung ist verantwortlich fur die
Umsetzung und Einhaltung dieser Erklarung.

Die Erfullung der Sorgfaltspflichten wird fortlaufend dokumentiert.

Erwartungen und Verpflichtungen:

Der Jeans Fritz Verhaltenskodex fir Mitarbeitende und Lieferanten legt verbindliche
Kriterien fur verantwortungsvolles Handeln nach ethischen und rechtlichen
Standards fest. Alle Sozial- und Umweltstandards, die in diesem Verhaltenskodex
definiert sind, dienen dem Schutz aller Beschaftigten und der Verhinderung von
schweren Menschenrechtsverletzungen.

Von unseren Lieferanten und Mitarbeitern erwarten wir, dass alle Menschen- und
Umweltrechte, die in unseren vertraglichen/geschaftlichen Vereinbarungen
hinterlegt sind, jederzeit respektiert und eingehalten werden.

Weiterhin fordern wir unsere unmittelbaren Lieferanten auf, unsere
menschenrechts- und umweltbezogenen Richtlinien einzuhalten, sie ihren
Beschaftigten zu vermitteln, Mallnahmen gegen festgestellte Risiken einzuleiten
und diese Richtlinien auch in der vorgelagerten Lieferkette hineinzutragen und
deren Einhaltung zu kontrollieren.
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