Die ,,Standardfragen” im Vorstellungsgesprach

1) Woher kennen Sie JEANS FRITZ, bzw. wie sind Sie auf unser Unternehmen aufmerksam
geworden?

2) Warum haben Sie sich bei JEANS FRITZ beworben?

3) Welche Erwartungen haben Sie an die Ausbildung?
4) Welche Starken haben Sie?

5) Welche Schwéachen haben Sie?

6) Welche personlichen Ziele verfolgen Sie?

7) Wie mochten Sie diese Ziele umsetzen?

...auch du solltest ein paar Fragen (iber das Unternehmen vorbereiten. Das vermittelt den Chefs und
Personalern dein Interesse. Am besten du notierst dir diese, um vorzubeugen, falls du die Fragen im

Gesprach vor Aufregung vergisst. Diese konnten, wie folgt lauten:

1) Wie viele Auszubildende beschéftigt das Unternehmen insgesamt?

2) Wie stehen die Chancen nach der Ausbildung Glbernommen zu werden?

3) Welche WeiterbildungsmaBnahmen gibt es nach erfolgreich abgeschlossener Ausbildung?
4) Welche Karrierechancen gibt es im Unternehmen?



